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ALUteur Proktijkgids Pensiognen

De fiscaal maximale pensioenopbouw wordt in 2014 en 2015
drastisch verlaagd. Ten opzichte van 2013 wordt de ruimte voor
pensioenopbouw met circa 30 procent verlaagd. De ruimte voor
hogere inkomens daalt nog meer. In 2013 en 2014 kan nog actie
worden ondernomen om extra pensioen in te kopen of te sparen
zodat de effecten enigszins gematigd worden.

elke maatregelen Zorgen nu voor een
verlaging van de pensicanopbouw?

® De pensioenrichtleaftijd voor het aamvultend
pensioen tussen werkgever en werknemer ver-
schuift in 2014 naar 67 en naar verwachting in
2020 naar 68. Net als bij de AOW verschuift de
pensioenleeftijd automatisch als de levensver-
Wachting toenaamt. Wearknemers kunnen wel
langer sparen voor hun pensioen, maar door de
nogere richtleertijd wordt de jaarlijkse ruimte om
voor pensicen te sparen steeds wat lager.

® Het opbouwpercentage voor pensioen (volgens
het middelloonsysteem) daalt van 2,25 nu naar
2,15 In 2014, Voor 2015 i5 zelfs een maximum van
1,75 aangekondigd. Verdere verlagingen zijn
vooralsnog niet aangekondiga.

® Het kabinet wil voor pensicenopbouw met in-
gang van 2015 e&n iNKomensgrens van 100,000
auro inbouwen. Voor meansen dia nu over een ho-
ger inkomen pensicen opbouwen, Detekent dit een
forse achteruitgang. Concreet Detekent it dat ie-
mand die 200,000 euro verdient vanar 2015 de pern-
sioenopbouw een derde bedraagt ten opzichte van
nu. De inkomensgrens gaat ook gelden voor het
nabestaandenpensicen en Net aroeidsongeschikt-
heidspensioen. Een arbeidsongeschiktheidspen-
sioen kan in dit voorbeeld worden verlaagd van

ruim 100.00 BUro Naar 35.000 eUro per jaar

De fiscale wetgeving dwingt werkgevers per 2014
2n 2015 tot 2en heroverweging van hun pensi-
oenregeling. Aanpassing is hoe dan ook noodza-
Keliji.

Omdat pensicen een arbeidsvoorwaarde is, zal
een aanpassing volgens een zorgvuldige proce-
dure plaats moeten vinden. Hogere inkomens-
groepen zullen door de aangekondigde maxime-
ring van het pensioengevends salaris extra
aandacht moeten Krijgen.

Fiscale wetgeving dwingt
werkgevers pensioenregeling
te heroverwegen.

Vooral in 2013 is nog veel mogelijk omdat de ra-
gels nog niet (volledig) zijn ingavoera. Met name
vanar 2015 zijn de mogelijkheden om extra pen-
sioen te sparen zeer beperkt.

U kunt bijvoorbeeld de mogelijkheid geven om
pensicen op te bouwen over bonussen en over
net verleden. Yooral voor medewerkers met een
noog inkomen zal dat de pijn van de forse verla-
ging iets kunnen verzachten. @

Special Duerzame inzethaarneid aprit 2013 13



