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De Witp in het kairt
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Inleiding

®* Vanwege de Wet toekomst Pensioenen (Wtp) moeten alle pensioenregelingen in Nederland in
2027 aangepast zijn op het nieuwe pensioenstelsel. Offertes moeten op 1 oktober 2026
getekend zijn.

® Niet tijdig aanpassen betekent dat de regeling niet meer kan en zal worden uitgevoerd.
Werknemers houden echter rechten, waardoor er belastbaar loon ontstaat.

* Als de pensioenregeling wordt uitgevoerd door een verplicht gesteld bedrijfstakpensioenfonds
(bijvoorbeeld het Pensioenfonds voor Zorg en Welzijn en het Pensioenfonds Bouw), dan hoeft
een individuele werkgever geen initiatief te nemen om de regeling te wijzigen.

* Als de pensioenregeling wordt uitgevoerd door een verzekeringsmaatschappij of een
premiepensioeninstelling, dan moet de werkgever het initiatief nemen de regeling te wijzigen,
instemming zoeken van de werknemers én de Ondernemingsraad.
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Wip: twee pensioen-regimes tot 2028

Pensioenregels per 30 juni 2023

Pensioenregels per 1 juli 2023

1 juli 2023 1 januari 2028

®* Op de pensioenregeling van de meeste werkgevers zijn nog de pensioenregels
van toepassing zoals deze op 30 juni 2023 luidden.

-~ ® Deze situatie mag uiterlijk tot 1 januari 2028 zo blijven. Of dat aan te raden is,
‘ verschilt per situatie en is van meerdere factoren afhankelijk.




Q Vijf eisen van de Wip




IN

houdelijke eisen
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Wtp-eis Voldoet uw pensioenregeling al?
1. Er moet sprake zijn van een premie-overeenkomst,
: o Ja/ Nee
middelloon is niet langer toegestaan.
2. Er moet sprake zijn van een vlakke premie Ja/ Nee
3. De werkgever moet kiezen uit een flexibele
: R Ja/ Nee
premieovereenkomst of premie-uitkeringsovereenkomst
4. Het partnerpensioen bij vooroverlijden moet een
: Ja/ Nee
percentage van het salaris betreffen
5. De werkgever moet kiezen wat de standaard is:
Ja/ Nee

standaard vaste of variabele uitkeringen




1+2. Voorschrift vlakke premie

® Het premiepercentage moet
leeftijdsonafhankelijk zijn en mag maximaal
30% van de pensioengrondslag zijn.

®* Het percentage van 30% is niet vast; eens
per vijf jaar kan aanpassing plaatsvinden
op grond van verwacht rendement.

® Er blijft onderscheid in premie en andere
elementen toegestaan op basis van een
andere functie

* Effect van rendement neemt af naarmate
de leeftijd stijgt. Hoe jonger men start te
‘sparen, des te hoger het pensioenkapitaal.
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Effect van rendement
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3. Werkgever moet kiezen uit twee soorten premieovereenkomsten

Flexibele premieovereenkomst

Premie-uitkeringsovereenkomst

Eigen pensioenkapitaal door middel
van Life Cycle beleggingen

Werknemer kan kiezen voor vaste of
variabele uitkeringen vanaf pensioendatum
en daarop afgestemde Life Cycle

Risico’s in de uitkeringsfase worden gedeeld
(collectief toedelingsmechanisme).
Afhankelijk van productaanbod mogelijkheid
10 jaar voor de pensioendatum toe te treden
tot dat collectief.

Shoprecht op de pensioendatum

Eigen pensioenkapitaal door middel
van Life Cycle beleggingen

Werknemer kan kiezen voor vaste of variabele
uitkeringen vanaf pensioendatum
en daarop afgestemde Life Cycle

Risico’s in de uitkeringsfase worden gedeeld
(collectief toedelingsmechanisme).
Recht om 15 jaar voor de pensioendatum
vaste uitkeringen aan te kopen

Shoprecht, als niet gekozen is voor de
pensioendatum vaste uitkeringen aan te kopen
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4. Partnerpensioen bij overlijden voor de pensioendatum

€ 35.000

£ 30.000

€ 25.000
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€ 15.000
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Hoogte partnerpensioen

€ 5.000

£0

Maximaal verzekerd partnerpensioen bij
een salaris van €30,000 en 60,000
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Leeftijd bij aanvang van de dienstbetrekking

--- partnerpensioen in de huidige situatie
--- maximale partnerpensioen op grond van de Wtp

Het partnerpensioen bij vooroverlijden voor
moet op risicobasis plaatsvinden en wordt
diensttijdonafhankelijk.

Het partnerpensioen bij vooroverlijden mag
maximaal 50% van het salaris bedragen
(wezenpensioen maximaal 20%).

Er wordt een uniform ruim partnerbegrip in
de Pensioenwet opgenomen, waardoor meer
personen in aanmerking komen voor
partnerpensioen.

Alle pensioenregelingen moeten op dit punt
worden aangepast.
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5. Werkgever moet beleggingsdefault vaststellen

Risicovol belegde deel

Life Cycles, afbouwmoment en mate van afbouw
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--- Life Cycle variabele pensioenuitkeringen
--- Life Cycle vaste uttering
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‘

Bij premieovereenkomst is default is nu
vaste uitkering, werknemer moet actief
kiezen voor variabele uitkering.

Een variabele uitkering betekent dat er in de
opbouwfase meer en in de afbouwfase ook
(deels) risicovol wordt belegd; reéle kans op
hogere uitkeringen.

Vanwege Wtp moet werkgever kiezen wat
de default wordt. Werknemer kan wat
anders kiezen.

Actieve afstemming vooraf met de
werknemers is noodzakelijk om de juiste
beleggingsdefault te kunnen vaststellen.
Werknemers wijken nauwelijks af van de
default, ook niet als deze verkeerd is.



e Eerbiedigende werking
gestaffelde premie
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Overstap naar viakke premie zorgt voor hoofdbrekens

* De jongere werknemer (A) zal de

premieovereenkomst met vliakke premie
verwelkomen.

* De werknemer van gemiddelde leeftijd (B)
B heeft lange, toenemende pijn van de
. overstap.

®* De oudere werknemer (C) heeft korte,
hevige pijn van de overstap.

Age * Compensatie in de vorm van extra
pensioen of extra loon is onvermijdelijk.

--- Waarde van de huidige regeling
--- Waarde van de nieuwe regeling

®* Daarom eerbiedigende werking. De
werkgever mag een op 30 juni 2023
bestaande staffel ook na 2028 hanteren.
‘ Niet voor nieuwe werknemers.
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Bestands- en regelingspecifieke financiéle analyse
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Een financiéle analyse maakt duidelijk voor de werkgever:
wat de kosten zijn van de scenario’s en scenario-varianten
de mogelijke effecten kunnen zijn op de instroom van nieuwe werknemers

in hoeverre er ongelijke behandeling ontstaat
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KWPS ontzorgt en geeft inzicht

KWPS kan - op basis van haar diepgaande kennis en onafhankelijkheid - een gedeeltelijke of
integrale adviesrol op zich nemen. Hierbij kunt u denken aan:

* Het vaststellen van de financiéle impact voor de werkgever van verschillende scenario’s

® Vaststelling soort regeling, premiehoogte, dekkingen en eventuele compensatie

®* Benutten van transitie- en overgangsrecht

* In kaart brengen van te maken keuzes en keuzemomenten

* Definiéren pensioenbeleid, afstemmen regeling op HR-beleid en invullen zorgplicht werkgever
® Voorlichting en informatieverstrekking

®* Instemming van en overleg met de Ondernemingsraad

®* Aanvragen en beoordelen van voorstellen van uitvoerders

‘
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Meer informatie en overleg

KWPS Employee Benefits & Risk Management BV,
World Trade Centre Amsterdam

Strawinskylaan 685
1077 XX Amsterdam

Jan-Olivier Kuijkhoven
kuijkhoven@kwps.nl
020 - 589 18 18
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